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Kvalitetsskogs policy for socialt ansvarstagande, CSR-policy

Socialt ansvarstagande for en hallbar utveckling. Var CSR-policy skall anvandas som en
grundlaggande varderingsplattform for hela foretaget.

Ansvar och etik

Kvalitetsskog skall folja krav pa etik och affarsmoral med objektiva och oberoende medarbetare som
agerar professionellt i alla de situationer som kan uppsta. Vi arbetar med gemensamma varderingar
och policys som skall hjalpa medarbetarna att fatta beslut i enlighet med foretagets fastslagna
riktlinjer.

Kunden och évriga som berdrs av Kvalitetsskogs verksamhet skall kdnna sig trygga och kénna att vi ar
ett foretag som tar ett stort ansvar. Kvalitetsskogs tjanster skall vara utforda med kunniga och
engagerade medarbetare och ledning vilket skall borga for att vart arbete skall tala en kritisk
granskning, fran saval kunder, medarbetare, leverantérer och andra samhallsmedborgare.

Allt sammantaget skall tjansterna som vi saljer vara utforda pa ett etiskt riktigt satt. Vi skall i var
produktionskedja ha tagit ansvar for att grundlaggande manskliga rattigheter, sunda arbetsforhallanden
och miljohéansyn.

Kvalitet

Pa Kvalitetsskog arbetar vi kontinuerligt med forbattringsatgarder for att utveckla vara arbetsmetoder.
Genom kompetensutveckling och tillvaratagande av erfarenhet kan vi utvecklas i framtida uppdrag.
Med hjélp av interna verksamhets- och ledningssystem har samtliga medarbetare tillgang till processer
och rutiner. Vi bevakar och foljer ocksa géllande lagstiftning, foreskrifter och krav som rér var
verksamhet.

Miljo

Kvalitetsskog stravar efter att tillsammans med kunder och leverantérer utveckla vara tjanster for att
minska belastningen pa var miljo. Vart mal ar att alltid utga fran miljoaspekter nar beslut fattas inom
hela verksamheten.

Arbetsmiljo

Kvalitetsskog stravar efter att den interna fysiska miljon ar optimalt anpassad utifran arbetsmiljolagen,
en arbetsmiljo dar medarbetarna utvecklas, trivs och mar bra. Vi arbetar systematiskt for att underscka,
genomfdra och folja upp verksamheten pa ett sadant satt att ohalsa och olycksfall i arbetet forebyggs
och en tillfredsstallande arbetsmiljo uppnas. Vi skall aldrig gora avkall pa vara medarbetares sakerhet.

Jamstalldhet och mangfald

Alla medarbetare ska ges lika mojligheter till utveckling bade nar det géller det egna arbetsomradet
och vidareutveckling till nya omraden. Alla anstéllda ska bli behandlade med respekt. Kvalitetsskog
ska inom ramen for sin verksamhet aktivt framja lika réttigheter och méjligheter i arbetslivet oavsett
etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, for att skapa battre forutsattningar for en
innovativ och inspirerande arbetsmiljo.

Engagemang

Kvalitetsskog deltar i glesbygds och samhallsfragor genom att framst inga i natverk som kan oka
medvetandet kring foretagande, arbetsratt, arbetsmiljo samt resurssparande atgarder ur ett
miljoekonomiskt perspektiv. Vi diskuterar samt uppmuntrar vara medarbetare till engagemang i dessa
fragor.



